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Приложение
№__  от «»  2011 г.

Договор № от «»  2011 г.
На вакантную должность: 
I. Информация о заказчике
	Полное название компании:   

	Адрес:   

	Тел:
	Факс 
	E-mail: 

	Адрес корпоративного интернет-сайта 

	Направление деятельности: 

	Российская компания
	Совместное предприятие
	Представительство

	Численность сотрудников компании: 

	Год основания компании: 

	Кто будет проводить собеседование с кандидатом: 

	Лицо, принимающее решение: 

	Причина появления вакансии:


II. Описание работы

	1.
	Название должности 
	

	2.
	Место в организационной структуре
	

	А)
	функциональная подчинённость 
	

	Б)
	оперативная подчинённость –
	

	В)
	количество подчиненных (кто)
	

	3.
	Постоянные задачи 

Основные функции
	

	4.
	Ответственность
	

	5.
	Критерии оценки работы этого специалиста
	

	6.
	Периодичность и формы оценки
	

	7.
	Этот специалист будет работать в команде?
	


III. Условия работы

	1
	Описание рабочего места
	

	2
	Режим работы 
	

	3
	Предусматриваются ли командировки?
	

	4
	Финансовое вознаграждение (система оплаты труда)
	

	А)
	На испытательный срок – оклад 
	

	Б)
	По окончанию испытательного срока – среднемесячный доход
	

	5
	Длительность испытательного срока
	

	6
	Социальный пакет 
	

	7
	Предусмотрены ли компенсации 
	

	8
	Предусмотрено ли обучение?
	


IV. Требования к соискателю
	1. 
	Формальные требования:
	возраст
	
	пол
	
	семейное положение
	
	дети
	

	2. 
	Образование:
	

	3. 
	Технические навыки 

	а)
	ПК, ПО
	

	б)
	вождение авто
	

	4. 
	Требуемый опыт работы. Каким опытом обычно обладают люди, выполняющие эту работу? Какой опыт предпочтительнее?

	а)
	стаж работы в данной должности
	

	б)
	стаж работы в данной сфере
	


V. Основные характеристики квалификации и компетенции

	
	
	Обязательные
	Желательные

	1. 
	Имеет навыки:
	
	

	2. 
	Владеет знаниями
	
	

	3. 
	качества личности (эмоциональные, волевые, т.д.)
	
	


VI. Дополнительная информация

	1
	В какой отрасли должен работать идеальный кандидат
	

	2
	Из каких компаний вы бы предпочли кандидатов?
	

	3
	Компании, из которых вы не желаете брать кандидатов?
	


VII. СТОИМОСТЬ УСЛУГ

Стоимость услуг по подбору персонала составляет ________руб.,  за подбор 1 кандидата на вакантную должность 

VIII. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

Окончательный расчет по настоящему Договору Заказчик производит в размере 100% от общей суммы Приложения, что составляет _________ тысяч  рублей, в течение 3 (трех) банковских дней со дня выхода кандидата на работу (стажировку) и подписания Акта оказания услуг по данному Приложению.  
	Заказчик
	Исполнитель

	
	ООО «КА Актив-менеджер»

Адрес: Новосибирск, ул. Красный пр-т, 163/2, оф. 403 

ОГРН 1105476049238, 

ИНН 5402529555, КПП 540201001

Р/сч. 40702810732000000435 в 

Филиал ОАО «УРАЛСИБ» в г. Новосибирск

К/сч 30101810400000000725 в ГРКЦ ГУ ЦБ по НСО, 

БИК 045004725, ОГРН 1020280000190

КПП 540243001

	___________________ /___________./

м.п.
	___________________ /Серков М.Н../

М.П.
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